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INFORMAZION) PERSONALI

MNome

Data di nascita

. Qualifica

- Amministrazione

- Incarico attuale

Numero telefonico dell'ufficio
Fax dell'ufficio

‘e-mail istituzionale

TITOLO DI $TUDIO

e

E“:SPER!ENZA LAVORATNA
' (mcanci W ricopert}

+Date (da - a)
~r “Nome'g. mdmzm dal datore di

e dAVORO o L N -
‘ ‘Contratto dl lavoro per incarico a tempo detarmtnato éx ar: 15 septies comma 2), D.Lgs. n;

PR T|po di az:enda o 'seftore”
: .'---Tipn'di.impiego -

- ~frincipali mansionie responsabilita -

» Date (da-a)
+ Nome e indirizzo det datore di
lavaro

Paging 1 - Cuttloutury vitae ol
[FENICIA, Eva}

. %'Titﬁm,’@ilwm :

FENICIA EVA

06 FepgraAI 1982

Farmacista Ospedaliera

AZIERDA SANITARIA LOCALE 2 - L ANCIANO - VASTO - CHIE‘?I Via MARTIRI LANCIANES, 17/19

DIRIGENTE FARMACISTA STAFF DIREZIONE GENERALE PER FIJNEIONE "ANALISI MONITORAGGIOQ E
ORIENTAMENTE DELL'APPROPRIATEZZA PREB(,RITTIVA" ‘

0871 358618

eva fenicia@asi2abruzzo.it -

Diploma di laurea in Farmacia conseéuita i 1\2/&?/2:(}95’{;% Q,otéz:i,one‘di 110/110 con lode L

ity i date 6 lugio 2012,

Dal 16/06/2014 ad oggi :
Az:enda Sanitaria Locale? Lancnano Vasto - Chletu Vra Martln Lanclanem 1?{19 o

502/92 ¢ s.m.i.

Difigente Farmacista Staff Direzione Generale per funzlone "Anausl monitoraggio e
orientamento dell approprigtezza prescritiva”

- Orientare e Unita Operative Aziendali verso if continuc perseguimento-della- -
Appropriatezza prescrittiva in una prospettiva di mtEgrazlone ospt=dale terfitorio '

- Coordinare le attivith azlendali in offica di.processo e in una prospettiva evolutiva
- Conlribvite a definire e realizzara le strategie aziendali
- Contribuire alla formulazione e alaltuazione dei progetii speciali diunita operativa

Dal 11162010 &l 3171242013
Consorzio Mario Negri Sud Via Nazionale, 8/a 66030 Sznla Maria Imbaro (CH) - 0f¢ Regione
Abruzzo Via Conte di Ruvo, 74 65124 Pescara

votazionedi 5050 e, 't



* Tipe di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabitita

* Date {da - a)

-+ Nome & indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o settare

+ Tipo di impiago

+ Principali mansioni ¢ responsabilith .

- Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datare.di’

lavora
+ Tipo df azienda o settore
* Tipo di impiego

i« Principall mansioni & responsahiiity |

« Date (da-g)

g Nnme e md:nzze del datore di .
lavoro )

'ﬁpo di azienda o settore

R Pﬂnclpah mansmm eresponsabilith

Date {da-a) -

e Nome e indirizzo del detore di
favoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo diimpiego

PR Principali mansioni & responsabilita: -

Faging 2 - Curriculum vitee of
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Contratto df collabnramtg
: ,Momtordl speramentazm i ‘
1 Adtivit nerénte le funzsom d1 Momtor dl sperimentazmm C|lmche d: cm al paragrafo 518‘ A
1. dellAIlegato“l al DM1507199?“ STARRPRN : . o

TlpO dii IETTPIEQO

Contratie di lavoro a progettofcn.co.co.

FARMACISTA nell'ambito del progetto df Farmacovigilanza sulle attivita del Centro di
tnformaziona Indipendente sui Medicinall presso il Servizio Farmaceutico della Regione
Abruzzo,

Dai 05/05/2006 al 27/03/2014
HEART CARE FOUNDATION ONLUS, con sede in Firentze (F1) Via Lamarmora 36

Coniratto di lavoro a progetio
Monitor di sperimentazioni cliniche
Monitoraggio ded processt di sperimentazione nei centri clinici coinvolt negi Studi oggetto del

- contratto, garantende la qualitd dei dafi raccolit, in accordo e nel rispetto delte norme di Good

Clinical Fractice,

Dat 01/10/2009 a1 30/0%/2010
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale V. Monaldi di Napoli ~ UOC Farmacia

Contratio di collaberazione professionale
FARMACISTA

Distribuzione diretta dei farmaci ai pamntl dimessi dall Ospedale al fine di garantire agh stessi i

prosieguo delle terapie farmacologiche e completamento del primo cicle terapeutme come
previsto dalle direttive regionali in materia

Dal 7/09/2007 al 03/08/2010
QUINTILES Spa con sede in. Cassma Plaza Ed»ﬁcxc F entrata 2 —Via Roma 108, Cassma De
Pacchi (M) 120060

'ro"rdfesgi@_nqle e

Da! 10!01!2006 al 30!06/2008

istituto i Ricerche Farmacolngmhe “Marm Negrl con sede in Mllano wa Eritrea 62

Contratio di favoro a progetto
Manitor di sperimentazion cliniche- -
Altiviia di ricerca biomedica nel setlore cardiovascolare, collaborando alla realizzazione del
progefto denominato "GISSHHE: A targe scale clinicat trial testing the effects of n-3 PUFA and
Rosuvastatin on mortatty/morbidity of patients with symptomatic congestive Heart Failure”
Svolgendo le seguenti mansioni: ' |

- Visite. di moniteraggio presso | cenm partea[pantl ag!a studs per it controlio C|l qualita dei dati.

_Taccoi, | e
Compllazmne dei report della v:s:ta ESEQUI’(EJ N

- Parlecipazione a corsi di aggmmamento inveahgators Meelmg




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della wila e della
cartiera ma NON necessanemeane
riconosciute da certificali e diphami
tficisli,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di fettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPAGITA E COMPETENZE
TECNIGHE

Con campu.'er altrezzalure specifichs,
rnarchman BEE,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Campetenze ron pm@d@mﬂmwe 1 altre, sono state svolte attivits di Segreteria scientifica della Commissione. Regionate del

© indicata,

Pagina 3 - Gurriculum vitae di
{ FEMICIA, Eva ]

ITALIANG

INGLESE
BLONO
BUCNO
BUCNO

‘CAPAGITA DI UTILIZZO DE] SISTEM! INFORMATICI WORD, POWER POINT, EXCEL BANCHE DATH DEL

FARMACO.

Neil'ambito del progetio di Farmacovigilanza sulle attivita def Centro di Informazione
indipendente sui Medicinali svolto presso i Servizio Farmacettico delta Regione Abruzze, trale

Farmaco (CRF), neflo specifico: .

+ = Predisposizione di rapport di valutazions scientifica ad ecunomlca sm nuoVi farmam

Redazione dei verhali delle riunioni defla CRF,
Aggioramento del Prontuario Terapeutico: Reglonale
- Adgiomamento delie scadenze hrevetiuali dei prmmpn attivi prer;entl in FTR

A - Efzborazione di spemim} document: tecnico-scientifici a supgarta de!le pollzu:he reg:ona
I ~adollate allo scepo i miglorare Fappropriatezza preserittivy, ‘

ko <hlivita di informazione indipendente- :-.m farmacs medlan{e nsposte a spemf T quesm p
n H;mttadsn[ ed operatun Samian T : i o

M,da P




ALTRO

{partecipaziona a seminar, pubhlicazion,

collaborazioni a rivista... ed ogni altra
infermarione che & ritiene i dover
pubbiicare)

Pagina 4 « Curricutum vilee oi
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Frequenza abituale e corsi di aggiornamentic e formazione professionale in quatita di discente.
Partecipazione a corsi di aggiomamenic e formazione professionale in qualita di relatore.

FUBBLICAZIONI o
Tipologia " |
Pubbl, Autore Titolo Fditore Data
Contribulf in M. Ceserl, E, || Monitoraggio dello Studio Gissi- 1| I Pensiero
veHumi Fenicia, . FIF: un modello di ricerca Sclentiftco  1|12-10-2008
collettivi Bastarolo collaborativa Editore
Contributl in L"ng?"i';‘gtas‘ E. Clingo: w nuove sistema di 1l Pepsiars
volumi Ealy atir A' moniteraggio informatizzato det || sdentifico  [{12-10-2008
colelM || Cristizian | S0 I e
H-Progetto Supporter ailla ricerca
Lontrtbuti in 1} E. Fenicia, £, |[della Fondazione per il tuo cuoref] It Pensiero
volumi Baldini, M, - RCF onlus: una possibilita di scigntifico  {|06-10-2010
collattivi Ceserl ralglloramento delka ricercs Editare:
clinkca? N _ o .
M. Gaido, 5. ) ‘
Carring, E.
. - Fenida, G. Malattie rare: la terapia orale . o
CUC;?E;%‘ Ml Rotondo, £, delfipertensione arteriosa Ié c'?grr:;;gg 06-10-2010
collattivi Romeo, P. polmanare; esperienzs Editare '
: Argiento, M, dell’AORN Manald
D'Alte, A
Cristinziano
. i Registro ONCO-AIFA & accordt
Contributi in LR é::; r:gmmgs% negoziall: applicabitita ¢ 1 Pensiere
volumi. ' Fenicia S’ ’ valutazione delfimpatto Seientifico [111-10-2012
coltettivi Meleng + economico nelle azienda Editore
: o S sanitarke della reglone Absurze
A contrituti in. E i—enuqla,‘r?... DI Uso apprppr;am-dm .rarnwaci & I Pensiero o
11 volumi - mmaso, G, || contenimento della spesa Scientifico  {[11-10-2012
collettivi': rvehtine, 5. farmaceutica - ffcaso degli Editore o
S i Melena: .|l - inibitor di pompa protonica " ‘
L R BiTornrmaso, | © In Abruzzo Vinformazione - S
Cur\:gliiij:::!tii n E.Fenjca, A, .1 indipendente & in "pilote™ un '«I;I ci;rﬁflﬁg?: 11-10-2012
B A pgnggl!j, 5. progetto per medici, operatorie|| - Editare o
R | . - - ~ pazient) ‘ ‘
1" Contributt in || E. Fenicia, R. Diff . Gara re‘gmnale in unione i Pengiero || Dinestraie
 valumi Tormmase, F. De diacquisto: una strategia per Sdentifrico maggio
colletthd  {{Vita, 5. Mélﬁ;wa acquisire 4 Farmgmﬂ migliore al Editore glugno
' i prezzo pil basso, S 2003

o
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REGIONE ABRUZZO
Azienda Sanitaria Locale n. 2 Lanciano-Vasto-Chieti

Via Martiri Lancianesi, 17/12 - 66100 CHIET]
Cuod. Fisc. Part. IVA 02307130696

Al Direttore Generale
ASL LANCIANQ VASTO CHIETI N

Al Direttore 1J.0.C. Amministrazione e

Sviluppo Risorse Umane
ASL LANCIANO VASTO CHIETI

~ DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA
' DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' INCARICO
L Sottoscritto . FVA \L““"M‘“Q\A

nata/a a N f\\ oLy ST (N/Bf) “ 06 /C}f‘/l‘ﬁ‘g&
‘dlpertdanta presso "ﬁu-{L C\Qﬁ-\. ‘:‘\C\J\chﬂw -

re[azmna al’mc:anco d: .55. ,\ R\ SN \L,J \—‘,.' '
nfemn gfusta dahberazlona D G . .& & @ m data

“".i;co‘nﬁapavola du quanto $tabzmo t:iagh artt. 75'e 76 del D.P.R. 28 12 2000 n. 445 in ordme aila. ‘

“responsabilita’ civile ' penale’ cul pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci & sulia

coe decadenza dei benefict eventualmante conseguilti a seguito dl provvedimento emanato sulla base
: "-”",‘-L:,-.]dl dlchlaramom non veritiere, ai sensi e per gii effetti dell’ art. 48 dai D P R. n°445/2000

DICHIARA

ioha .per lincarico. sopra indicato non sussiste alc:.una delle cause diricompatibilith praviste dal
D.Lgs 8 aprtla 2013 n. 39, ' ‘

TTNel corse. dallincarico il sotfoseritto sl 1mpegna ‘a finnovare la dichiarazione di cui sopra

annualmente,
.+ ilLetto, confermato e sottoseritto, -IL DIGH[ARANTE
CUICT\ 1 22/\2Tolf AT e

o



